Fakta om skaermbriller

Nogle medarbejdere har behov for saerlige briller til
skaermarbejde. Hvis en synsundersggelse viser, at

almindelige briller ikke kan bruges til arbejdet ved skaerm,

skal arbejdsgiveren stille skeermbriller til radighed.

Det siger loven

= Kravet om synsundersggelse og §
eventuelle skaermbriller geelder medarbejdere, som ar-
bejder ved skaerm i en vaesentlig del af arbejdstiden.
Der er ikke fastsat en bestemt timegraense, men det vil
typisk omfatte de fleste medarbejdere i finanssektoren
med dagligt kontor- og skeermarbejde

m Hvis undersggelsen viser behov for seerlige briller til ar-
bejdet ved skeerm og almindelige briller ikke kan anven-
des, skal arbejdsgiveren stille skeermbriller til radighed

m Undersggelsen skal sa vidt muligt ske i arbejdstiden

W Arbejdsgiveren betaler de ngdvendige skaermbriller, som
er arbejdsgiverens ejendom

W Retten til skeermbriller afhaenger af arbejdets krav og
den konkrete synsundersggelse

Arbejdsgiveransvaret i

=7

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at arbejdet
planlaegges, tilretteleegges og udfgres, sa det er sikker-
heds-og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Et godt arbejdsmiljg skabes i praksis gennem samspillet
mellem organisationens rammer og prioriteringer, den loka-
le ledelse, arbejdsmiljgorganisationen og medarbejderne.

Organisation (strategisk niveau)

W Fastlaegge retningslinjer for syns-

undersggelser og skaermbriller Ef%_rh
= Sikre klare procedurer for ansggning,

bevilling og betaling
m Informere ledere og medarbejdere om regler

og muligheder
W Sikre en ensartet praksis pa tvaers af virksomheden
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Ledelse (lokal) fa)

—
m Informere medarbejdere om muligheden &&&
for synsundersggelse og skaermbriller
m Sikre, at medarbejdere med behov henvises til
virksomhedens procedure
= Behandle ansggninger efter virksomhedens
retningslinjer

Arbejdsmiljporganisation

= Bidrage med information om reglerne for skaermbriller

= Medbvirke til, at emnet indgar i det forebyggende arbejds-
miljgarbejde, nér det er relevant

= Gogre ledelsen opmaerksom pa generelle udfordringer el-
ler behov pa omradet

= Bidrage til information om gode skaermarbejdsforhold

Medarbejder o
m Oplyse lederen, hvis der opleves

synsmaessige problemer ved skaermarbejdet

M Foglge virksomhedens procedure for synsundersggelse
og skeermbriller

m Bruge skaermbrillerne til det formal, de er anskaffet til

= Medvirke til en hensigtsmaessig indretning af skaermar-
bejdspladsen

Lovgrundlag

= Lov om arbejdsmiljg, LBK nr. 442 af 24. april 2026

1 Bekendtgorelse om arbejde ved skeermterminaler,
BEK nr. 1108 af 15. december 1992, saerligt §§ 4-5 om
synsundersggelser og sarlige synskorrigerende hjzelpe-
midler (skeermbriller)

= Bekendtgerelse om arbejdets udfgrelse, BEK nr. 609 af
29. juni 2026

m AT-vejledning om skeermarbejde, den til enhver tid geeldende
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