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Bekendtgerelser

Bekendtgerelse om systematisk
arbejdsmiljgarbejde

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 65 af 22. januar 2024 om systematisk
arbejdsmiljearbejde

Den nye bekendtggrelse samler reglerne om virksomhedernes systematiske arbejdsmiljgarbejde
Den nye bekendtggrelse indeholder reglerne om:
* Arbejdsmiljgorganisationen

e Den arlige arbejdsmiljgdreftelse
e Arbejdspladsvurdering (reglerne er fijernet fra bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse)

Link


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/
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Ny bekendtggrelse om systematisk arbejdsmiljparbejde )&

Bekendtggrelsen om samarbejde om
sikkerhed og sundhed er ophaevet.

Den 1. februar 2024 tradte en ny bekendtggrelse
om systematisk arbejdsmiljparbejde i kraft




BEK 65 og AT-vejledning

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 65
Bekendtggrelse om systematisk
arbejdsmiljparbejde

Udgivelsesdato: 22. januar 2024

Systematisk arbejdsmiljparbejde, herunder
APV og arlig arbejdsmiljpdrgftelse

(AT-vejledning 1.3.1)
Udgivelsesdato: 1. februar 2024

"

Indhold

1. Om vejledningen

2. Elementer i et systematisk
arbejdsmiljearbejde

3. Arbejdspladsvurdering [APY)

4. Arlig arbejdsmiljedroftelse

5. Indhentelse af sagkyndig bistand

©. Liste og rapporter om arbejdsulykker

/. Relaterede bekendtgeorelser og
vejledninger


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-1-3-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-1-3-1/
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Hvorfor ny bekendtggrelse?

Et sted, hvor arbejdsgiver kan finde regler og vejledning om “hvordan man skal arbejde med arbejdsmiljget”

Forbedre APV —”mere handling - mindre kortlaegning”
Mere effektiv organisering af arbejdsmiljgarbejde

@BUY I err

«A&%\\\

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at
arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarlige.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at
samarbejde om sikkerhed og
sundhed kan finde sted, samt
deltage i samarbejdet.

Arbejdsmiljplovens bestemmelser
om arbejdsgiverens pligter gaelder
ogsa for den, som leder eller
deltager i ledelsen af
virksomheden.

Generelle pligter

Arbejdslederen skal medvirke til, at
arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarlige inden for det
arbejdsomrade, som denne leder.

Arbejdslederen skal pase, at de
foranstaltninger, der traeffes for at
fremme sikkerhed og sundhed,
virker efter deres hensigt.

Arbejdslederen skal sorge for at
afvaerge fare eller give arbejdsgiver
besked.

Arbejdslederen skal deltage i
samarbejdet om sikkerhed og
sundhed.

De ansatte skal medvirke til, at
arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarlige inden for deres
arbejdsomrade,

De ansatte skal medvirke til, at de
foranstaltninger, der traeffes for
at fremme sikkerhed og sundhed,
virker efter deres hensigt.

De ansatte skal give besked om
fejl eller mangler, som kan
forringe sikkerheden eller
sundheden.

De ansatte skal deltage i
samarbejdet om sikkerhed og
sundhed.
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Tid til APV, men hvornar? JoB

e Ved etablering af virksomheden som szedvanlig

e Nar der sker andringer i arbejdet, arbejdsmetoderne,
arbejdsprocesserne mv., som kan have betydning for arbejdsmiljget.

e \Virksomheden skal derudover gennemfgre en APV-proces mindst
hvert tredje ar




APV gzelder for alle

Det vil sige, at den skal
omfatte alle ansattes
arbejdsmiljgforhold, ogsa
arbejdsmiljgforholdene for
ansatte, der fx arbejder pa
midlertidige eller skiftende

arbejdssteder eller er vikarer.
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APV — et arbejdsmiljpredskab

Det nye er, at APV’en skal betragtes som en
proces, der skal gennemfgres
- ikke blot et dokument, der skal udfyldes.

e Processen skal gennemfgres hver gang,
der sker @&ndringer i arbejdet, arbejds-
metoderne, arbejdsprocesserne mv., som
kan havebetydning for arbejdsmiljget.

e Reglen om, at der mindst hvert 3. ar skal
gennemfgres en APV gzelder dog stadig.




APV’en som et forebyggende tiltag Jop

Arbejdsgiveren skal sgrge for at gennemfgre en arbejdspladsvurdering, nar der sker
e&ndringer i arbejdet, arbejdsmetoderne, arbejdsprocesserne m.v., som kan have betydning
for virksomhedens arbejdsmiljg.

Pointen med “kan” er, at man ikke ngdvendigvis kan vide, om en sendring af arbejdet har
betydning for arbejdsmiljget.

Derfor ma virksomheden starte med at afdaekke, om aendringen vil fa betydning for
arbejdsmiljget, og om der er behov for forebyggende tiltag.

| sa fald gennemfgres der en fuld APV-proces. Processen skal dog kun vedrgre den aktuelle
2&ndring, og hvordan den har betydning for arbejdsmiljget.
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APV-processen

FOR

Identifikation
og kortlaegning

Opfolgning pa
handlingsplan

Beskrivelse
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APV-processen J2B

4.

Gennemfer
handlingsplanen

APV

De 4 elementer

0 En kontinuerlig proces

p

Inddrag
sygefraveer

e Et treet ringbind i skabet
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APV-processen

4. 1

-
Gennemfer Afdeek og
handlingsplanen risikovurder
og felg op

De 4 elementer

3. 2

Laven Inddrag
handlingsplan sygefraveer

1.

Afdcek og
risikovurder
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Risikovurdering

Risikovurderingen skal foretages pa
baggrund af en afdaekning af

virksomhedens arbejdsmiljgforhold.

Sandsynlighed | Konsekvens [hwis der sker en ulykke|
[for der sker

en ulykke| Alvorlig/stor Mindre/lille

Moderat

Rad

lkke acceptabelt — fin en lgsning hurtigt.
Lgsningen kan veere todelt med en
afveergelgsning efterfulgt at en permanent
l@sning

Gul
Som udgangspunkt ikke accepeltabel og der skal

laves en plan for en Igsning

Grgn
Som udgangspunkt acceptable, men yderligere
handlinger kan overvejes.
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Stadig metodefrihed

APV

De 4 elementer

Arbejdsgiveren veelger fortsat, hvilken metode en APV’en skal gennemfgres efter

—sa laenge de 4 elementer indgar - dog skal der vaere ”en skriftlig behandlingsmade”.

Med det menes der:
At virksomheden pa skrift skal kunne vise, hvilke overvejelser, de har gjort sig i forbindelse med

planlaegningen, tilrettelzeggelsen og gennemferelsen af en APV-proces.

Fx et internt notat el. lign. om, hvilken metode virksomheden har teenkt sig at benytte, hvorfor og hvornar

Arbejdstilsynet giver ikke pabud om, at virksomheden pa skrift skal kunne dokumentere, hvilke overvejelser,
de har gjort sig om APV-processen. | praksis vil Arbejdstilsynet kun vejlede om kravet

Handlingsplanen skal veere til radighed i virksomheden



Andrede krav om skriftlighed

For 1. februar 2024

Hele APV’en var skriftlig

Arbejdsgiveren skal sgrge
for, at der udarbejdes en
skriftlig arbejdsplads-
vurdering af sikkerheds-

og sundhedsforholdene > arbejdspladsen.
pa arbejdspladsen...

Fra 1. februar 2024

APV’en er en proces, kun
handlingsplan er skriftlig

Arbejdsgiveren skal sgrge
for, at der gennemfgres
en arbejdspladsvurdering
af arbejdsmiljget pa




Ingen &ndringer i “Saerlige krav til APV”

Pa en raekke omrader stilles der stadig seerlige krav
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e Gravide og ammendes arbejdsmiljg
* Unges arbejdsmiljg

* Arbejde i eksplosiv atmosfeere — ATEX

* Biologiske agenser

e Kemi—kemisk APV eller kemisk risikovurdering
e Kreaeftrisiko

* Natarbejde
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Arlig arbejdsmiljgdrgftelse...naesten som fgr

Virksomheden skal fortsat én gang arligt afholde en arbejdsmiljgdrgftelse

i samarbejde med AMO eller ansatte i virksomheder uden AMO.
Det skal fortsat dokumenteres, at drgftelsen har vaeret afholdt.

Kravet om kompetenceudviklingsplan for AMO-medlemmer udgar.
| stedet skal man i AMO drgfte, om der er den ngdvendige sagkundskab
om arbejdsmiljg til stede i virksomheden.

| virksomheder med AMO skal arbejdsmiljgudvalget (eller AMO, hvis kun
1 niveau) drgfte den supplerende uddannelse af AMO-medlemmer
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Neerhedsprincippet

Naerhedsprincippet handler om,
hvordan stgrrelsen pa AMO fastsaettes

Antallet af arbejdsmiljggrupper skal fastsaettes
saledes at

e arbejdsmiljgorganisationen til enhver tid kan

|@se sine opgaver pa tilfredsstillende made
e alle ansatte kan komme i kontakt med deres

arbejdsmiljgrepraesentanter
 deri AMO sikres viden om virksomhedens
produktion og ydelse

==
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E=—)o
==
==
=
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=
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Handhaevelse af naerhedsprincippet Jop

Neerhedsprincippet er ikke nyt...

O 000 O ®) o 0 0O
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Men det er nyt

e atvirksomheden skal kunne dokumentere, at de har 0 oo

lagttaget naerhedsprincippet );\@);\“ ﬁ I OW\N{ \
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 at AT handhaver iagttagelse af naerhedsprincippet



Nzerhedsprincippet - Krav om dokumentation JoB

Nye krav
Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at virksomheden

har iagttaget naerhedsprincippet
v'ved etablering af arbejdsmiljgorganisationen
v'ved st@grre vaesentlige andringer i virksomheden

Det kan fx veere stgrre vaesentlige a&andringer i:
= \irksomhedernes struktur

= Arbejdets organisering

= QOpgaver

= Nye teknologier

NB: Ingen formkrav udover skriftlighed



Neerhedsprincippet - Handhaevelse af dokumentationskravet JgE

AT giver fgrst pabud, nar iagttagelse af
naerhedsprincippet ikke er dokumenteret,
fraden 1. februar 2025.

| den mellemliggende periode vil AT
mundtligt vejlede virksomhederne om kravet.
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Rollerne og opgaver i AMO

Rollerne er de samme som f@r, men er nu tydeliggjort i reglerne

Med den nye bekendtggrelse BEK nr 65 af 22/01/2024 har det vaeret et
centralt mal at tydeligggre roller og opgaver for:

« AMO, jf.§16
* Arbejdsmiljprepraesentanten, § 17
* Arbejdslederen, § 18


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/65

AMO, f. § 16 o8

§ 16. Arbejdsmiljgorganisationen er et formaliseret samarbejde om arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljgorganisationens rolle er at medvirke aktivt til det systematiske
arbejdsmiljgarbejde og medvirke til en effektiv forebyggelse.

Arbejdsmiljporganisationen medvirker bade i forhold til det overordnede og det
daglige arbejdsmiljgarbejde, jf. §§ 30-31.
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Arbejdsmiljgrepraesentanten, § 17/ JoB

§ 17. Arbejdsmiljgrepraesentanten er valgt af de ansatte, der ikke har ledelsesansvar, i virksomheden
eller i et omrade af virksomheden til at indga i virksomhedens arbejdsmiljgorganisation.

Arbejdsmiljgrepraesentantens rolle er inden for det omrade, som arbejdsmiljggruppen daekker, at
repraesentere de ansatte i samarbejdet om sikkerhed og sundhed og i den forbindelse

1) bidrage med viden og erfaringer om de ansattes arbejdsmilj@, herunder vaere i kontakt med de
ansatte og

2) bidrage med forslag til forebyggelse af risici i arbejdsmiljget og I@sninger pa sikkerheds- og
sundhedsmaessige spgrgsmal.

Stk. 2. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal desuden
1) samarbejde med de gvrige medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen og
2) bidrage til at varetage arbejdsmiljgorganisationens opgaver.
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Arbejdslederen, § 18 JoB

§ 18. Arbejdslederen er udpeget af arbejdsgiveren til at indga i virksomhedens
arbejdsmiljgorganisation. Den udpegede arbejdsleder deekker hele virksomheden eller det omrade,
som arbejdsmiljggruppen deekker. Den udpegede arbejdsleders rolle er inden for det omrade, som
arbejdsmiljggruppen daekker, at repraesentere ledelsen i samarbejdet om sikkerhed og sundhed og i
den forbindelse

1) bidrage med viden og erfaringer om virksomhedens produktion, ydelse og arbejdsmiljgforhold,
herunder vaere i kontakt med de ansatte og

2) bidrage med forslag til forebyggelse af risici i arbejdsmiljget og I@sninger pa sikkerheds- og
sundhedsmaessige spgrgsmal.

Stk. 2. Den udpegede arbejdsleder skal desuden
1) samarbejde med de gvrige medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen og
2) bidrage til at varetage arbejdsmiljgorganisationens opgaver.
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Gennemfgrelse af den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse /g

Medlemmer af AMO skal fortsat
gennemfgre den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse pa 3 dage.

Det nye er, at uddannelsen skal veere
gennemfert senest 3 maneder efter
tiltraedelse i AMO

(ikke 3 mdneder efter valget el. udpegningen som far).



AMO pa midlertidige eller
skiftende arbejdssteder

Kravet om AMO pa udearbejdsstedet
fjernes for andet midlertidigt og skiftende
arbejde.

DOG
Kravet om etablering af en AMO pa

udearbejdsstedet, nar 5 eller flere ansatte
arbejder for ssmme arbejdsgiver pa
udearbejdsstedet, og arbejdet foregari en
periode pa mindst 14 dage, geelder nu KUN
for bygge- og anleegsarbejde.
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Beskyttelse af arbejdsmiljgrepraesentanten

Supplement til de tidligere regler:
Arbejdsmiljgrepraesenter, der ikke kan O
hente en seerlig beskyttelse i en

overenskomst mht. afskedigelse eller
anden forringelse af sine forhold, er sikret
et forleenget opsigelsesvarsel pa 6 uger.
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Tak for i dag

Lotte Finsen
Chefkonsulent

301096 83



mailto:lofi@joblife.dk
https://www.linkedin.com/company/28550455/admin/feed/posts/

Virksomhedsaftalen skal som minimum indeholde fglgende elementer /¢

1.Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den e&ndrede
organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.

2.Beskrivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfglgning af virksomhedsaftalen pa
virksomheden.

3.Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

4.Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan aendres og opsiges.

5.0versigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i form af en
organisationsplan. &



Joblife a/s
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BFA FINANS

Ga pa opdagelse i vores materialer

Fa styr pad » o
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