Referatskabeloner til SU:
Arlig droftelse om psykisk arbejdsmilje
og kompetenceudviklingsplan

Disse skabeloner kan | bruge til at tage referat fra jeres arlige dreftelse om det psykiske arbejdsmilja og til at udarbejde
en kompetenceudviklingsplan. | behgver ikke udfylde alle felter, men kan udvaelge de spgrgsmal, der giver mening for jer.

Dato:

DET SENESTE ARS INDSATS

SP@RGSMAL DRGFTELSE

Hvilke mal satte vi os sidste ar?

Naede vii mal med det, vi ville?

Hvis ikke — hvad forhindrede
osiatnaimal?

Hvilke udfordringer har vist sig i virksomheden
det seneste ar? (Tag gerne udgangspunkt i
trivselsundersggelser, APV mm.)

Hvordan har vi taget hand om disse?

Hvilke konkrete tiltag har vi iveerksat?

Og med hvilket resultat?

Hvordan oplever vi, at der er taget hand om
eventuelle arbejdsmiljgproblemer i de enkelte
afdelinger/teams?

Virker de veerktgjer og procedurer, vi har til
radighed

—f.eks. trivselsmalinger, retningslinjer og
politikker (om stress, chikane mm.)?

Har der veeret situationer, hvor vi har manglet
viden eller vaerktgjer om arbejdsmiljg?

Hvad har virket positivt pa vores
psykiske arbejdsmilja?

Hvordan har forholdet mellem arbejds-
maengde og arbejdstid veeret?
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SAMARBEJDET OM DET PSYKISKE ARBEJDSMILJO

SPORGSMAL DROFTELSE

Hvordan har vi organiseret vores
samarbejde? | underudvalg,
arbejdsgrupper eller andre fora?

Har der vaeret mgder med
et fast interval? Har vi fulgt op pd m@derne?

Har der veeret tilstraekkeligt med
tid og ressourcer?

Har strukturen for samarbejdet vaeret
passende? Kan vi justere den, sa den passer
bedre til vores virksomhed?

Hvordan oplever vi, at samarbejdet om
opgaven fungerer mellem ledere og
tillidsrepraesentanter?

Hvordan kan det evt. blive bedre det
kommende ar?

MAL FOR DET KOMMENDE AR

SPORGSMAL DROFTELSE OG AFTALER

Star virksomheden over for nye
opgaver eller eendringer, som kan pavirke
arbejdsmiljget?

Er deridenne forbindelse risici, vi bar veere
saerligt opmaerksomme pa?

Hvordan forebygger vi, at disse risici udvikler
sig til arbejdsmiljgproblemer?

Hvordan kan vi lgse problemerne, og har vi
viden nok til at Isse dem?

Hvilke mal gnsker vi at szette for det
kommende ar?

Hvordan sikrer vi de bedste betingelser for at
na vores mal?

Hvem er ansvarlig for hvilke opgaver?
Og hvornar felger viop?
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KOMPETENCEUDVIKLINGSPLAN
SPORGSMAL DRGFTELSE

Hvilken viden og hvilke kompetencer har vi
brug for i SU pa baggrund af vores
drgftelse og de mal, vi har sat os?

Hvordan kan vi tilegne os de ngdvendige
kompetencer i det kommende ar?

Hvilken viden har ledelsen og de tillids-
valgte brug for, for at na de mal, vi har
satos?

Hvordan kan ledelsen og de tillidsvalgte
tilegne sig de ngdvendige kompetencer?

NAVN / ARBEJDSFUNKTION EMNE / FORMAL DATO
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	Hvordan oplever vi at samarbejdet om opgaven fungerer mellem ledere og tillidsrepræsentanter: 
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