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1. Den nye bekendtggrelse CULS A
Bekendtggrelsen om samarbejde om sikkerhed og sundhed er ophaevet og den 1. fet:l:?h:gnm bekendigs-
februar 2024 tradte en ny bekendtggrelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde i Bekendtggrelse om syste-
kraft. Til hgjre findes link til bekendtggrelsen og den tilhgrende AT-vejledning. matisk arbejdsmiljgarbejde

2. Baggrunden for @&ndring af reglerne

Systematisk arbejdsmiljpar-
Med den nye bekendtggrelse gnsker man beide, herunder APV og arlig

*  étsted, hvor arbejdsgiver kan finde regler og vejledning om, arbejdsmiligdrgftelse
"hvordan man skal arbejde med arbejdsmiljget”

* atforbedre APV —"mere handling- mindre kortlaegning”

* en mere effektiv organisering af arbejdsmiljgarbejde

3. APV'en som et aktivt arbejdsmiljgredskab
Det nye er, at APV’en skal betragtes som en proces/et arbejdsredskab, der skal gen-
nemfg@res og ikke blot er et dokument, der skal udfyldes.

Processen, som arbejdsgiveren skal sgrge for at gennemfgre, skal gennemfgres hver
gang, der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoderne, arbejdsprocesserne mv.,
som kan havebetydning for arbejdsmiljget. Pointen med “kan” er, at man ikke ngd-
vendigvis kan vide, om en a&ndring af arbejdet har betydning for arbejdsmiljget. Der-
for ma virksomheden starte med at afdaekke, om aendringen vil fa betydning for ar-
bejdsmiljget, og om der er behov for forebyggende tiltag. | sa fald gennemfgres der
en fuld APV-proces. Processen skal dog kun vedrgre den aktuelle a2endring, og hvor-
dan den har betydning for arbejdsmiljget.

Reglen om, at der mindst hvert 3. ar skal gennemfgres en APV gaelder stadig.
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APV skal omfatte alle ansattes arbejdsmiljgforhold, ogsa arbejdsmil-
jgforholdene for ansatte, der fx arbejder pa midlertidige eller skif-

tende arbejdssteder eller er vikarer. Genriernfer
handlingsplanen

APV

De 4 elementer

4.

Fgrste trin i APV i APV arbejdet indeholder som noget nyt risikovur-
dering, der skal foretages pa baggrund af en afdaekning af virksom-

hedens arbejdsmiljgforhold.
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Indd.mg
Arbejdsgiveren veelger fortsat, hvilken metode en APV’en skal gen- i

nemfgres efter- sa laenge de 4 elementer indgar- dog skal der vaere

"en skriftlig behandlingsmade”. Med det menes, at virksomheden pa

skrift skal kunne vise, hvilke overvejelser, de har gjort sig i forbindelse med planlaeg-
ningen, tilretteleeggelsen og gennemfgrelsen af en APV-proces. Fx et internt notat
el.lign. om, hvilken metode virksomheden har taenkt sig at benytte, hvorfor og hvor-
nar.

Arbejdstilsynet giver ikke pabud om, at virksomheden pa skrift skal kunne dokumen-
tere, hvilke overvejelser, de har gjort sig om APV-processen. | praksis vil Arbejdstilsy-
net kun vejlede om kravet.

Far skulle hele APV’en vaere skriftlig. Efter 1.2.24 er det kun handlingsplanen der skal
vaere skriftlig. Handlingsplanen skal vaere til radighed i virksomheden

Arlige arbejdsmiljgdrgftelse

Virksomheden skal fortsat én gang arligt afholde en arbejdsmiljgdrgftelse i samar-
bejde med AMO eller ansatte i virksomheder uden AMO og det skal fortsat doku-
menteres, at drgftelsen har veeret aftholdt.

Kravet om kompetenceudviklingsplan for AMO-medlemmer udgar. | stedet skal man
i AMO drgfte, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg til stede i
virksomheden.

Neerhedsprincippet

Neaerhedsprincippet handler om, hvordan stgrrelsen pa AMO fastsaettes

Antallet af arbejdsmiljggrupper skal fastsaettes saledes at

* arbejdsmiljgorganisationen til enhver tid kan Igse sine opgaver pa tilfredsstil-
lende made

* alle ansatte kan komme i kontakt med deres arbejdsmiljgreprasentanter

e deri AMO sikres viden om virksomhedens produktion og ydelse




Det er nyt, at

virksomheden skal kunne dokumentere, at de har iagttaget naerhedsprincippet

AT handhaever iagttagelse af naerhedsprincippet

arbejdsgiveren over for Arbejdstilsynet skriftligt skal kunne dokumentere, at virk-
somheden har iagttaget naerhedsprincippet ved etablering af arbejdsmiljgorganisati-
onen og ved stgrre vaesentlige a&ndringer i virksomheden (fx virksomhedernes struk-
tur, arbejdets organisering, nye opgaver).

Der er ingen formkrav udover skriftlighed. AT giver fgrst pabud, nar iagttagelse af
naerhedsprincippet ikke er dokumenteret, fra den 1. februar 2025.

Tydeligggrelse af roller og opgaver i AMO

Rollerne er de samme som fgr, men med den nye bekendtggrelse BEK nr 65 af
22/01/2024 har det veeret et centralt mal at tydeligggre roller og opgaver for:
«  AMO,jf. § 16

*  Arbejdsmiljgrepraesentanten, § 17

*  Arbejdslederen, § 18

Medlemmer af AMO skal fortsat gennemfgre den obligatoriske arbejdsmiljguddan-
nelse pa 3 dage, men det nye er, at uddannelsen skal vaere gennemfgrt senest 3 ma-
neder efter tiltraedelse i AMO og ikke 3 maneder efter valget el. udpegningen som
for.

Kravet om AMO pa udearbejdsstedet er fijernet for andet midlertidigt og skiftende
arbejde. Dette geelder ikke for bygge- og anlaegsbranchen.

Beskyttelse af arbejdsmiljgrepraesentanten

Arbejdsmiljgrepraesenter, der ikke kan hente en szerlig beskyttelse i en overens-
komst mht. afskedigelse eller anden forringelse af sine forhold, er sikret et forleenget
opsigelsesvarsel pa 6 uger.
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