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Afprøvning af dialogværktøjet Stå stærkt

Formål: Lære dialogværktøjet at kende

Rollespil: Spil casen så godt som muligt

Gør plads på bordet: Stil alt på bordet i den 
ene side, og sæt jer om den anden side



Case: Fusion mellem Korsbæk Bank og Omegnsbanken

I er Team privat

Leder
fra Omegnsbanken
(facilitator)

2-3 medarbejdere 
fra Korsbæk bank

2-3 medarbejdere 
fra Omegnsbanken

Teamet skal sidde i 
Korsbæk Banks filial

Teamet skal bruge
Korsbæk Banks IT mm.

Det er 6 måneder siden 
filialerne er lagt sammen



Medarbejderne i casen 

Agnes Jensen – privatrådgiver
• Har fået længere transporttid
• Vuggestuen lå tæt på den gamle filial – hverdagen er blevet 

sværere at få til at hænge sammen
• Trækker sig i storrumskontoret
• Siger ikke, når presset bliver for stort

Ellen Varnæs – senior privatrådgiver
• Oplever Korsbæk Bank som meget “corporate” og topstyret
• Savner det fagligt råderum og de tætte beslutningsveje fra 

Omegnsbanken
• Synes Korsbæk Banks IT-systemer er tunge og rigide
• Føler et tydeligt “dem og os” – bl.a. fordi ‘de’ spiser kl. 11.30, og 

‘vi’ spiser kl. 12.

Louis Hansen – privatrådgiver
• Savner de gamle 2–3 mandskontorer og ro til kundesamtaler
• Har svært ved at finde sin plads i storrum og nye strukturer
• Bruger humor til at lette stemningen, men er selv frustreret
• Undgår at tage fusionens udfordringer op i fælles fora

Arnold Jacobsen – privatrådgiver
• Forstår ikke helt modstanden mod IT-systemer fra Korsbæk Bank
• Mener, at kollegerne fra Omegnsbanken hænger for meget fast i 

“det gamle”
• Irriteret over langsommere arbejdsgange efter sammenlægningen
• Vil helst spise frokost med “sine egne”

Laura – privatrådgiver (yngre)
• Synes kulturen efter fusionen er svær at aflæse
• Oplever høje krav og lidt plads til at være ny og spørgende
• Savner tydelig ledelse i hverdagen efter den gamle, populære 

Korsbæk Bank-leder stoppede
• Holder sig tilbage i dialoger af frygt for at sige noget forkert

Mads Skjern – privatrådgiver
• Ser fusionen som en mulighed for vækst og professionalisering
• Har let ved at navigere i corporate strukturer og beslutningsveje
• Bliver utålmodig over snak om trivsel og “det sociale”
• Ser ikke selv “dem og os” – men bidrager ubevidst til skellet

Fra Omegnsbanken Fra Korsbæk Bank





Runde 1 Runde 2
Sæt uret på 
5 min.

Runde 3
Sæt uret på 
5 min.

Runde 4
Sæt uret på 
1 min.

Runde 5
Skippes

Forside Bagside Forside Bagside

Forside Bagside Forside Bagside



God fornøjelse!

Vi går rundt ved bordene



Lad os dele inspiration om brugen af Stå stærkt

Hvad fungerede godt i jeres afprøvning af 
dialogværktøjet Stå stærkt?

Tænk på, hvad der foregår på din arbejdsplads lige 
nu: Er der en aktuel anledning eller et team, hvor 
Stå stærkt med fordel kan bruges?



Tak for i dag☺
Kan du indflette Præsentation C i Flettet_præsentation efter 
side 88
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