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Afpravning af dialogvaerktgjet Sta staerkt

(@/‘) Formal: Laere dialogvaerktgjet at kende

eg Rollespil: Spil casen sa godt som muligt

Gor plads pa bordet: Stil alt pa bordet i den
ene side, og sat jer om den anden side
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Case: Fusion mellem Korsbaek Bank og Omegnsbanken

BFA FINANS

| er Team privat

Leder
fra Omegnsbanken
(facilitator)

2-3 medarbejdere
fra Korsbaek bank

2-3 medarbejdere
fra Omegnsbanken

@
-

i

Teamet skal sidde i
Korsbaek Banks filial

Teamet skal bruge
Korsbaek Banks IT mm.

Det er 6 maneder siden
filialerne er lagt sammen



Medarbejderne i casen

Fra Omegnsbanken

Fra Korsbaek Bank

Agnes Jensen — privatradgiver

* Har faet leengere transporttid

* Vuggestuen |a teet pa den gamle filial — hverdagen er blevet
sveerere at fa til at haange sammen

» Treekker sig i storrumskontoret

» Siger ikke, nar presset bliver for stort

Arnold Jacobsen - privatradgiver

* Forstar ikke helt modstanden mod IT-systemer fra Korsbaek Bank

* Mener, at kollegerne fra Omegnsbanken haenger for meget fast i
“det gamle”

* Irriteret over langsommere arbejdsgange efter sammenlaegningen

* Vil helst spise frokost med “sine egne”

Ellen Varnaes — senior privatradgiver

* Oplever Korsbaek Bank som meget “corporate” og topstyret

* Savner det fagligt raderum og de taette beslutningsveje fra
Omegnsbanken

* Synes Korsbask Banks IT-systemer er tunge og rigide

* Fgler et tydeligt “dem og os” — bl.a. fordi ‘de’ spiser kl. 11.30, og
‘vi' spiser kl. 12.

Laura — privatradgiver (yngre)

* Synes kulturen efter fusionen er sveer at aflaese

* Oplever hgje krav og lidt plads til at vaere ny og spgrgende

* Savner tydelig ledelse i hverdagen efter den gamle, populeere
Korsbaek Bank-leder stoppede

* Holder sig tilbage i dialoger af frygt for at sige noget forkert

Louis Hansen — privatradgiver

* Savner de gamle 2—-3 mandskontorer og ro til kundesamtaler
* Har sveert ved at finde sin plads i storrum og nye strukturer

* Bruger humor til at lette stemningen, men er selv frustreret

* Undgar at tage fusionens udfordringer op i feelles fora

Mads Skjern — privatradgiver

» Ser fusionen som en mulighed for veekst og professionalisering
* Harlet ved at navigere i corporate strukturer og beslutningsveje
 Bliver utalmodig over snak om trivsel og “det sociale”

» Ser ikke selv “dem og 0s” — men bidrager ubevidst til skellet
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INSTRUKTION TIL DIALOG-
VARKTOJET STA STARKT

DET PRAKTISKE
+ Tid: ca. 1-1% time (vejledende)
= Deltagere: 3-9 (bedst 5-6)

= Indhold: 5 grenne, 20 orange og
12 bl brikker
= Post-it og penne

Start med at laese denne tekst op
for gruppen

Vi skal have en samtale om, hvordan
forandringer lige nu pavirker vores
opgavelgsning, samarbejde og trivsel. Vi
bruger dette dialogvaerktgj il at skabe
rammerne for samtalen.

+ Ferstvaelger vi hver iszer et emne, som
vi gerne vil tale om, og gennemgéar dem
étad gangen.

- Dernaest skal vi beslutte os for et enkelt
tiltag, der styrker vores opgavel@sning,
samarbejde og trivsel.

- Til sidst tager vi en runde, hvor vi saetter
ord pé, hvordan vi har det, og hvad vi
har brug for.

Udfar punkterne 1-8 én ad gangen - dvs.
lzes ikke et nyt punkt op, fer det nuvaeren-

S
N

Hvis | er 10 eller flere, sa del jer op i
grupper. Hver gruppe sidder ved deres
eget bord med deres eget szet af 'Sta
staerkt’. Udpeg en facilitator for hver
gruppe udover din egen. Nar | er faerdige
med samtalen, fremlzaegger hver gruppe,
hvad de har talt om.

-

. Sid sa teet sammen som muligt om et lille bord.

N

. Leeg de 5 foldede grenne brikker i nummer-
reekkefplge i en bunke midt pa bordet med 1
gverst.

3. Leeg de orange og bla brikker ud pa bordet med
teksten opad.

=

En frivillig seetter sin telefon pa 4 min.

o

Ga tavst rundt om bordet og lees de orange og bla

brikker.

— Orange brikker: Hvad er det vigtigt at tale om?
Noget, du vaerdsaetter eller noget, du savner.

— Bla brikker: En fplelse, der knytter sig til den
orange brik.

o

. Alle tager en orange og en bla brik inden uret bip-

per
(ved 3-4 deltagere tager alle 2 orange og 1-2 bla
brikker).

7. Leeg de overskydende orange og bla brikker vaek
og sid ned.

8. Lees den pverste grenne brik hejt, felg instruktio-
nerne pa brikken og begynd samtalen.

B FA Branchefeellesskab for arbejdsmilja
for Handel, Finans og Kontor

1. FORSTE EMNE

Szet uret pa 1 min.

En af os fortzeller fgrst om sin
valgte orange brik. Brug den bla
brik i forteellingen

Vend denne gregnne brik, nar uret
bipper.

FLEKSIBILITET

Balance
Hjemmearbejde
Frihed
Selvstaendighed
Valgfrihed
Hybridarbejde

UTRYG
Usikker

Pa vagt

Sarbar

Seger stabilitet




Forside

1. FORSTE EMNE

Saet uret pa 1 min.

En af os forteeller forst om sin
valgte orange brik. Brug den bla

brik i forteellingen

Vend denne grgnne brik, nar uret
bipper.

Forside

3. IDEER
Seet uret pa 10 min.

Vi har nu én orange brik med

stor betydning for opgavelgsning,

samarbejde og trivsel.

Skriv én post-it hver med én idé
til, hvordan vi i feellesskab kan
forbedre brikken.

Vend denne grgnne brik, nar uret
bipper.

Bagside

NASTE EMNE
Seet uret pa 1 min.

En anden fortzeller om sine valgte
brikker.

Dette gentager vi, hver gang uret
bipper.

Fjern denne grgnne brik, nar alle
har talt.

Bagside

EN HANDLING
Seet uret pa 10 min.

Alle beskriver kort deres post-it og
laegger den ind pa bordet.

Bliv enige om én handling,
vi selv kan udfare, der vil bidrage
til at forbedre vores orange brik.

Fjern denne grgnne brik, nar uret
bipper.

Runde 1

Runde 3
Seet uret pa
5 min.

Forside

2. VALG 3 EMNER

Seet uret pa 10 min.

Laeg de orange brikker ind midt
pa bordet. Behold den bla brik.

Veelg de tre orange brikker, der
kan forbedre vores opgavelgsning,
samarbejde og trivsel mest.

Vend denne grgnne brik, nar uret
bipper.

Forside

4. HVAD FYLDER
Seet uret pa 2 min.

En af os svarer pa: Hvordan har
du det lige nu?

Ingen afbrydelser. Ingen
kommentarer undervejs. Alt der
siges er gyldigt.

Vend denne grgnne brik, nar uret
bipper.

Bagside

VZALG 1 EMNE

Seet uret pa 10 min.

Vi har nu de tre orange brikker,
der betyder mest for opgave-
lpsning, samarbejde og trivsel.

Veelg den af de tre brikker, som vi
bade kan og vil ggre noget ved.

Fjern denne grgnne brik, nar uret
bipper.

Bagside

HVAD FYLDER?
Seet uret pa 2 min.

En anden af os svarer pa:
Hvordan har du det?

Dette gentager vi, hver gang uret
bipper.

Fjern denne grgnne brik, nar uret
bipper.

Runde 2
Seet uret pa
5 min.

Runde 4
Seet uret pa
T min.

OPFOLGNING

Seeturet pal —un.

5. OFrFOLGNING
Sezet uret pa 1 min.
Ep ~aden af os svarer pa: Hvordan

skal vi fglge op i feellesskab pa
den dialog, vi har haft?

En af os svarer pa: Hvordan ».-a1
vi fglge op i feellesskab pa den

Runde 5
Skippes

dialog, vi har haft?

Vend denne grgnne brik, n*. uret Dette ~entager vi, hver gang uret
bipper. bipper.

Slut samtalen, nar an. har svaret.

BFA FINANS
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i" God forngjelse!

Vi gar rundt ved bordene

BFA FINANS



Lad os dele inspiration om brugen af Sta steerkt

Hvad fungerede godt i jeres afprovning af
dialogvaerktojet Sta staerkt?

Taenk pa, hvad der foregar pa din arbejdsplads lige
nu: Er der en aktuel anledning eller et team, hvor
Sta steerkt med fordel kan bruges?

0o ®
L\
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