Fakta om skaerm-
arbejdspladser

En hensigtsmeessigt indrettet skaermarbejdsplads kan forebygge
gener fra nakke, skuldre, ryg, arme og gjne. Indretningen har betydning
for bade arbejdsstillinger, bevaegelse, ergonomi, lysforhold og trivsel.

En skeermarbejdsplads bestar typisk af arbejdsbord, stol, skaerm, tastatur,
mus, belysning og den plads, der er til radighed omkring arbejdspladsen.

Det siger loven 5

B Arbejdspladsen skal veere indrettet, sa arbejdet
kan udfgres i hensigtsmaessige arbejdsstillinger

H Arbejdsbord, stol, skaerm og gvrigt udstyr skal passe til
arbejdsopgaven og kunne anvendes uden ungdige be-
lastninger

B Skaerm, belysning og arbejdspladsens placering skal ind-
rettes, sa blaending og generende reflekser begraenses

B Bord og stol skal kunne tilpasses brugeren, nar arbejdet
kreever det

m Der skal veere tilstraekkelig plads til arbejdsbeveaegelser
og variation i arbejdsstillinger

B Arbejdet skal planlaegges, sa belastende og ensidige ar-
bejdsstillinger begraenses

Kravene geelder ved skeermarbejde pa faste arbejdspladser
og kan efter gaeldende regler ogsa omfatte hjemmearbejde
afhaengigt af arbejdets karakter og omfang.

Skaermarbejdspladsens indretning

Arbejdsbord

B Har tilstreekkelig bredde og dybde til arbejdsopgaverne

| Giver plads til skaerm, tastatur, mus og ngdvendige
arbejdsredskaber

m Har en overflade uden generende reflekser

B Bordets hgjde kan tilpasses brugeren, nar skaermarbejde
udger en vaesentlig del af arbejdsdagen. Efter Arbejds-
tilsynets praksis typisk ved ca. 2 timers dagligt
skaermarbejde eller mere

B Er ofte et haeve-sankebord, hvis arbejdspladsen skal
kunne anvendes af flere forskellige personer eller til
forskellige opgaver
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Stol

H Er stabil og let at indstille

B Kan tilpasses den enkelte bruger

B Understgtter forskellige arbejdsstillinger

m Giver mulighed for en afslappet siddestilling

Skaerm

B Har passende stgrrelse og billedkvalitet

B Kan placeres sa medarbejderen kan arbejde
med en naturlig hoved- og nakkestilling

B Placeres sa bleending og refleksioner begraenses

Tastatur og mus

H Kan placeres fleksibelt

B Kan anvendes med afslappede skuldre
og underarme taet ved kroppen

| Arbejdsstillingen giver plads til stgtte for haender
og arme efter behov.

Lys og omgivelser

H Der er en god balance mellem dagslys og
kunstig belysning

B Blaending og refleksioner i skeerm og bordplader
begraenses

m Der er tilstreekkelig plads omkring arbejdspladsen

B Temperatur, stgj og gvrige omgivelser understgtter
arbejdet

En hensigtsmaessig indretning er ikke i sig selv tilstraekke-
lig. Arbejdet bgr ogsa tilretteleegges, sa der er mulighed for
variation og afveksling i arbejdsstillingerne i Ipbet af dagen.

%

~) | FINANS

Forsikringsforbundet L DANMARK
-/

BFA FINANS // INFO@BFAHANDELFINANSKONTOR.DK // APPLEBYS PLADS 5, 1411 KGBENHAVN K // TLF 3374 6000 // BFAFINANS.DK

1]
c
©
=
[T
<
[T
[an]
O
N
o
N
N
(0]
Qo
o
e
4
o
=
c
S
(2]
@
(]
>



Arbejdsgiveransvaret — sadan
haenger det sammen

Arbejdsgiveren har det overordnede ansvar for, at arbejdet
tilrettelaegges og arbejdsstedet indrettes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Forebyggelse af ergonomiske belastninger er derfor et fael-
les anliggende mellem organisationen, ledelsen, arbejds-
miljgorganisationen og medarbejderne.

Organisation (strategisk niveau)

B Fastleegger standarder for arbejdspladser %
og udstyr

| Sikrer retningslinjer for kontorer, hjemme-
arbejdspladser og fleksible arbejdsformer

m Sikrer sammenhangende praksis pa tveers af
organisationen

| Prioriterer forebyggelse gennem indkgb, indretning og
arbejdsmiljgarbejde

B Foglger op gennem APV og arbejdsmiljgarbejdet

Ledelse (lokal) la)
~—
| Sikrer, at arbejdspladserne er hensigts- &&&
maessigt indrettet
B Tager dialogen med medarbejdere, der oplever gener
m Inddrager relevante funktioner og AMO ved behov
B Understgtter dialog om indretning og brug af udstyret
® Indgari APV og gvrigt arbejdsmiljparbejde
om skaermarbejdspladser
| Bidrager til at identificere generelle udfordringer
og forebyggende Igsninger
B Ré&dgiver ved andringer af lokaler, arbejdspladser

og arbejdsformer
H Fglger op pa aftalte arbejdsmiljgforanstaltninger

Arbejdsmiljgorganisationen
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Medarbejder o

B Indstiller og anvender bord, stol, skaerm
og @vrigt udstyr hensigtsmaessigt i forhold
til arbejdsopgaverne

| Bidrager til variation i arbejdsstillinger
og bevaegelse i Igbet af arbejdsdagen

B Folger de retningslinjer og instruktioner, der geelder
for arbejdspladsens indretning og brug af udstyr

B Gor neermeste leder opmaerksom pa gener, smerter
eller forhold ved arbejdspladsen, som kan medfgre
belastninger

m Bidrager med erfaringer og forslag i forbindelse
med APV og arbejdsmiljgarbejdet

B Medbvirker til at finde og afprgve lgsninger, nar der er
behov for tilpasninger af arbejdspladsen

Lovgrundlag

B Lov om arbejdsmiljg, LBK nr. 442 af 24. april 2026

B Bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning,
BEK nr. 607af 29. juni 2026

B Bekendtggrelse om arbejde ved skeermterminaler,
jf. BEK nr. 1108 af 15. december 1992

B Arbejdstilsynets vejledning om skaermarbejde,
Vej nr. 10208 af 9. december 2025
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