Guide til SU:

Arlig droftelse om psykisk arbejdsmilje
og kompetenceudviklingsplan

INTRODUKTION TIL GUIDEN

Hvem kan bruge guiden?
Det kan jeres samarbejdsudvalg eller det udvalg, der har
ansvar for at drgfte psykisk arbejdsmilja i jeres selskab.

Hvad kan | bruge guiden til?

Alle samarbejdsudvalg skal arligt afholde en drgftelse om
det psykiske arbejdsmiljg i selskabet. Formalet med draf-
telsen er at se tilbage pa det forgangne ars samarbejde,
gere status og lave aftaler for det kommende ar. Denne
guide understgtter jeres dialog og sikrer, at | kommer
omkring de temaer, der giver mening for netop jeres
arbejdsplads.

I behgver ikke drgfte alle punkter i guiden, ligesom det kan
veere relevant for jer at tilfgje andre punkter til jeres dags-
orden. Malet er, at | arbejder forebyggende og strategisk.

For droftelsen

Ligesom SU skal have en arlig dreftelse af det psy-

kiske arbejdsmiljg, skal jeres arbejdsmiljgudvalg (AMU)
have en arlig arbejdsmiljgdreftelse med fokus pa den
fysiske sikkerhed og sundhed. For at styrke den samlede
strategiske arbejdsmiljgindsats er det vigtigt, at jeres
udvalg koordinerer indsatsen.

Inden jeres arlige dreftelse i SU er det derfor en god ide
at undersgge, hvilke aftaler AMU har lavet og hvilke mal,
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de har sat. Det kan eksempelvis vaere ved at invitere et
medlem af AMU med pa jeres SU-mgde eller ved at laese
referatet fra deres arlige arbejdsmiljgdraftelse.

Efter droftelsen

- Sendreferatet ud eller laeg det et sted, hvor alle
har adgang til at leese det. | kan evt. benytte
den skabelon, der er udarbejdet til guiden

 Sgrg for at informere relevante ledere og
tillidsvalgte om de beslutninger, der er truffet

- Sendreferatet til AMU

- Folg op pa de aftaler, | har lavet — seet eksempelvis
opfaelgning pa dagsordenen pa de efterfelgende
megder i SU

+ Husk at fejre eller markere det, nar | rammer
malet med en indsats.

Leder/TR-samarbejdet

I SU tager | de strategiske dreftelser og beslutninger. Det
er dog ofte ude i de enkelte afdelinger eller teams, at de
afgerende tiltag omkring forebyggelse og handtering af
arbejdsmiljgproblemerne finder sted.

| kan derfor overveje, om spgrgsmalene i denne guide
ogsa kan give mening at drgfte mellem den enkelte leder
og tillidsrepraesentant, der skal samarbejde om opgaven
til hverdag.

Brug referatskabelonerne...

nar | tager referat fra jeres arlige drgftelse
om det psykiske arbejdsmiljg og til at
udarbejde en kompetenceudviklingsplan.
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SP@RGSMAL TIL VORES DRGFTELSE

Det seneste ars indsats
+ Hvilke mal satte vi os sidste &r? Ndede vii mal med det,
vi ville? Hvis ikke: Hvad forhindrede os i at nd i mal?

Hvilke udfordringer har vist sig i virksomheden det
seneste ar? (Tag gerne udgangspunkt i trivselsun-
dersggelser, APV mm.)

+ Hvordan har vi taget hdnd om disse? Hvilke konkrete
tiltag har viivaerksat? Og med hvilket resultat?

+ Hvordan oplever vi, at der er taget hand om eventuelle
arbejdsmiljgproblemer i de enkelte afdelinger/teams?

« Virker de veerktgjer og procedurer, vi har til radighed
—f.eks. trivselsmalinger, retningslinjer og politikker (om
stress, chikane mm.)?

 Har der vaeret situationer, hvor vi har manglet viden
eller vaerktgjer om arbejdsmilja?

+ Hvad har virket positivt pa vores psykiske arbejdsmiljg?

- Hvordan har forholdet mellem arbejdsmasngde og
arbejdstid veeret?

Samarbejdet om det psykiske arbejdsmilje
« Hvordan har vi organiseret vores samarbejde?
I underudvalg, arbejdsgrupper eller andre fora?

- Har der vaeret mgder med et fast interval?
Har vi fulgt op pa mgderne?

 Har der vaeret tilstraekkeligt med tid og ressourcer?

 Har strukturen for samarbejdet veeret passende?
Kan vi justere den, sa den passer bedre til vores
virksomhed?

- Hvordan oplever vi, at samarbejdet om opgaven
fungerer mellem ledere og tillidsrepraesentanter?
Hvordan kan det evt. blive bedre det kommende ar?

Mal for det kommende ar
+ Star virksomheden over for nye opgaver eller
andringer, som kan pavirke arbejdsmiljget?

- Erderidenne forbindelse risici, vi bgr veere seerligt
opmaerksomme pa?

- Hvordan forebygger vi, at disse risici udvikler sig til
arbejdsmiljgproblemer?

« Hvordan kan vi lgse problemerne, og har vi viden nok til
atlgse dem?

- Hvilke mal gnsker vi at saette for det kommende ar?

+ Hvordan sikrer vi de bedste betingelser for at na
vores mal?

+ Hvem er ansvarlig for hvilke opgaver? Og hvornar
felger viop?

Kompetenceudviklingsplan
+ Hvilken viden og hvilke kompetencer har vibrug fori SU
pa baggrund af vores draftelse og de mal, vi har sat os?

- Hvordan kan vi tilegne os de ngdvendige kompetencer i
det kommende ar?

- Hvilken viden har ledelsen og de tillidsvalgte brug for, for
at na de mal, vi har sat os?

« Hvordan kan ledelsen og de tillidsvalgte tilegne sig de
ngdvendige kompetencer?
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Tilsynsforpligtelsen med det psykiske arbejdsmilje

F&P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet har i 2007
hjemtaget tilsynsforpligtelsen med det psykiske
arbejdsmiljg i branchen. | praksis ligger denne opgave
hos de lokale parter, der er taet pa arbejdsmiljzet,
nemlig ledelserne og de tillidsvalgte.

Siden 2025 har det veeret et krav, at SU arligt skal
drogfte, hvilket ansvar | som lokale parter har som
konsekvens af hjemtagelsen. | kan bruge disse
spgrgsmal til inspiration:
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Hvad betyder det, at vi har overtaget
tilsynspligten?

Hvordan ggr vi det i praksis? Hvem ggr hvad?
Hvad stiller det af krav til det daglige samarbejde
mellem ledere og tillidsrepraesentanter? Her-

under til udveksling af information om det psykiske
arbejdsmiljg?

Hvordan sikrer vi, at ledere og tillidsrepraesentan-
ter er klaedt pa til opgaven?
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