Fakta om APV

Arbejdspladsvurdering i virksomheder med arbejdsmiljgorganisation

En arbejdspladsvurdering (APV) er et lovkrav for
virksomheder med ansatte. APV’en bruges til at skabe
overblik over det fysiske og psykiske arbejdsmiljg og til at
prioritere, hvor der er behov for handling.

APV er ikke en engangsopgave, men en Igbende proces,
der skal understgtte forebyggelse, prioritering og
opfalgning i arbejdsmiljgarbejdet.

Det siger loven B APV’en skal inddrage virksomhedens sygefraveer for
§ at vurdere, om forhold i arbejdsmiljget kan bidrage
Lovgivningen stiller krav om, at arbejdsmiljget til fraveeret. Inddragelse handler ikke om den enkelte
vurderes og fglges op systematisk gennem en APV. medarbejders sygdom, men om at identificere mgn-
stre, som kan have sammenhang med arbejdsmiljget
B Arbejdsgiveren skal gennemfgre en skriftlig APV B APV skal munde ud i en handlingsplan for de arbejds-

mindst hvert tredje ar og ved vaesentlige aendringer, fx
stgrre ombygninger, nye arbejdsmetoder eller aendrin-
ger i arbejdets organisering

Arbejdsgiveren veelger metode til APV - fx hvilket
system, man vil anvende. Metoden skal vaere egnet til
at afdaekke arbejdspladsens arbejdsmiljgforhold og
sikre inddragelse af medarbejderne, Det kan fx vaere
spgrgeskemaundersggelser, interviews, workshops
eller runderinger pa arbejdspladsen eller en kombina-
tion

APV-processen omfatter afdaekning og vurdering af
arbejdsmiljgforhold, inddragelse af sygefraveer, ud-
arbejdelse af handlingsplaner for problemer, der ikke
kan Igses straks, samt opfglgning pa iveerksatte lgs-
ninger

Medarbejderne skal have mulighed for at deltage og
bidrage i processen

Arbejdsmiljgorganisationen skal inddrages i planlaeg-
ning, gennemfgrelse og opfglgning pa APV’en
APV’en skal omfatte bade det fysiske og psykiske
arbejdsmiljg samt relevante arbejdsmiljgforhold ved
hjemmearbejde
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miljgproblemer, der ikke kan lgses straks. Handlings-
planer skal beskrive, hvad der skal ggres, hvem der er
ansvarlig og hvordan der fglges op

B APV og handlingsplaner skal veere tilgaengelig for alle
pa arbejdspladsen. Alle skal derfor vide, hvor de fin-
der APV'en

B Arbejdsgiveren skal som led i den Igbende APV vur-
dere, om en gravid medarbejders arbejdsmiljg inde-
beaerer en risiko for den gravide og det ufgdte barn

B Det skal kunne dokumenteres, at AMO har medvirket i
APV-processen

Arbejdsgiveransvaret o

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at arbejdet m
planlaegges, tilretteleegges og udfgres, sa det
er sikkerheds-og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Et godt arbejdsmiljg skabes i praksis gennem samspillet

mellem organisationens rammer og prioriteringer, den loka-
le ledelse, arbejdsmiljgorganisationen og medarbejderne.
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Organisation (strategisk niveau)

B Fastlaegge rammer og retningslinjer
for APV-arbejdet \'.‘Ti_%_ﬁ

m Sikre, at APV gennemfgres rettidigt
og lever op til lovgivningen

W Sikre at sygefraveer inddrages som en del af
APV-arbejdet

H Sikre, at APV og handlingsplaner er tilgeengelige
for ledere, medarbejdere, AMO og Arbejdstilsy-
net

H Fglge op p3, at APV anvendes systematisk i ar-
bejdsmiljparbejdet

Ledelse (lokal) f_C;L

B Planlaagge og gennemfgre APV i &&&
samarbejde med AMO, fx valg af metode
og timing

B Vurdere og prioritere identificerede arbejds-
miljgproblemer

B Udarbejde, iveerksaette og falge op pa hand-
lingsplaner

B Indhente ekstern bistand ved behov
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Arbejdsmiljgorganisation

Medvirke i planlaeegning, gennemfgrelse

og opfglgning pa APV
Sikre inddragelse af medarbejdere og deres
perspektiver

Bidrage til vurdering og prioritering af arbejdsmiljgpro-
blemer

Folge op pa handlingsplaner og vurdere effekten af gen-
nemfgrte tiltag

Medarbejder

o

T

Deltage i APV-arbejdet og bidrage med
viden om arbejdsmiljget

Give besked om problemer eller risici

i arbejdsmiljget

Bidrage aerligt og konstruktivt i spgrgeskemaer,
interviews og drgftelser

Ggre opmaerksom pa aendringer i arbejdet, der kan pavir-
ke arbejdsmiljpet

Lovgrundlag

Forsikringsforbundet

Lov om arbejdsmiljg, LBK 442 af 24 april 2026,

seerligt § 15 a om arbejdspladsvurderinger
Bekendtggrelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde,
BEK nr. 65 af 22. januar 2024, seerligt reglerne om APV,
inddragelse af medarbejdere og handlingsplaner
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